CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

COMPLEMENTAR (COVID-19)

- AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR -

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR DO
NORDESTE MINEIRO - SAAENE/MG, CNPJ n. 19.647.968/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO LACERDA
ROCHA, CPF n°501.726.976.20,

e

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO NORDESTE
MINEIRO - SINEPE/NE, CNPJ n. 71.276.596/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a).SAMUEL LARA DE ARAUJO,
CPF n°® 247.089.736-72,

considerando a excepcional situagdo de pandemia provocada pelo Covid-
19 (novo Coronavirus) e a necessidade da adogdao de medidas
preventivas e de protecdo a saude dos trabalhadores em instituicbes de
ensino celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
em carater excepcional e extraordinario, conforme as seguintes clausulas
e condigoes:

As instituicoes de ensino localizadas na base territorial das partes deverao
optar pela adogdo de uma ou mais medidas a seguir expostas em relagdo ao

auxiliares de administragdo escolar relativas ao afastamento das atividades laborais:

| - FERIAS

I - Conforme Clausula Quadragésima Quinta da CCT 2019-2021, a
instituicdo de ensino podera colocar em férias coletivas a totalidade ou parte dos

seus empregados ou setor de servigos, por periodo parcial ou integral, a partir do dia
19 de margo de 2020.

I.Il - No caso de empregado que néo tiver completado o periodo aquisitive{ as
férias poderdo ser concedidas por antecipagao, quitando-se o respectivo periodo.

LIl - A instituigdo de ensino também podera antecipar, com inicio a partir de
19 de margo de 2020, a concessédo de férias individuais programadas, no todo ou
em parte, inclusive para o funciondrio que ndo tiver completado o periodo
concessivo.

LIV - Considerando a excepcional situagdo atual, que podera acarretar
reflexos de ordem econdémico-financeira, em caso de concessdo de férias
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antecipadas, coletivas ou individuais, a instituicdo de ensino fica dispensada de
pagamento antecipado das férias e seu tergo-constitucional, observando ainda o
seguinte:

a) o periodo de férias concedidas, individual ou coletivamente, devera ser
quitado respeitando-se a proporcionalidade de dias concedidos na competéncia
mensal respectiva;

b) o adicional legal de 1/3 das férias devera ser efetivado até o inicio do
periodo anteriormente agendado para as férias regulares respectivas, ou, em caso
de férias ainda ndo programadas, até o término do respectivo periodo concessivo.

Il - BANCO DE HORAS

O periodo de afastamento do empregado, por medida de prevengao ao Covid-
19, podera ainda ser utilizado para compensagao de eventual saldo do banco de
horas, em caso de inexisténcia de horas a compensar, as respectivas horas poderéao
ser computadas para futura reposigao.

Il - TELETRABALHO E HOME OFFICE

A instituicdo de ensino podera colocar seus auxiliares de administragéo
escolar em regime de tele trabalho ou home office, observado o seguinte:

a) o regime de tele trabalho ou home Office sera adotado para atendimento
da excepcional situagdo da pandemia do coronavirus, independentemente de
formalizagdo de aditivo ao contrato de trabalho, sendo que as atividades a serem
desempenhadas serdo as mesmas do trabalho presencial, dentro das reais
possibilidades de execucéao;

b) o empregado, durante o seu horario de trabalho habitual, devera manter-se
em sua residéncia, em total isolamento social e a disposigédo da instituicao;

c) findo o periodo de excepcionalidade por motivo de salde publica, o auxilia
de administragao escolar retornara ao regime presencial de trabalho.

d) a instituigdo de ensino devera expedir outras instrugdes a serem cumpridas
pelo auxiliar de administragédo escolar quando em regime de trabalho a distancia.

e) a utilizagéo de ferramentas ou dispositivos de comunicagdo (computador,
notebook, telefone celular ou fixo) de propriedade do auxiliar de administragdo
escolar ndo dara ensejo a remuneragdo, podendo, entretanto, ser ajustado o
reembolso por despesas comprovadamente realizadas.

f) O fornecimento pela instituicdo de ensino de ferramentas de trabalho ou
utilidades mencionadas no art. 75 -D, caput, da CLT, n&o integra a remuneragéo do
auxiliar de administracéo escolar.
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IV - TURNOS DE REVEZAMENTO

Em caso de manutengdo do funcionamento de algum setor ou servigos, a
instituicdo de ensino podera adotar escala ou turnos de revezamento, com redugéo
ou ampliagéo da jornada diaria do trabalhador, desde que cumpridos os protocolos
de seguranca para evitar a contaminagdo do empregado que, eventualmente, tenha
contato com terceiros.

O empregado devera ser orientado sobre as medidas de prevencdo e
distanciamento social, e a instituicdo de ensino devera fornecer os EPls
recomendados para a atividade.

V - ATESTADOS MEDICOS

As faltas decorrentes de afastamento ou isolamento social por suspeita de
contagio do Covid-19, devidamente comprovada, sdo consideradas como
justificadas e o empregado ndo podera sofrer qualquer desconto salarial,
observados ainda os termos da legislagao previdenciaria vigente.

VI - VIGENCIA
Este instrumento vigorara pelo prazo maximo previsto em lei, salvo se as

partes signatarias o alterarem, substituirem ou expedirem em conjunto comunicado
quanto ao fim de seu prazo de duragéo.

DMINISTRACAO ESCOLAR DO

NORDESTE MINEIRO —~ SAAENE/MG

el

Samuel Laya de Arauj
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO NORDESTE
MINEIRO - SINEPE/NE
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