TERMO ADITIVO
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2019/2021

- AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR -

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR DO
NORDESTE MINEIRO - SAAENE/MG, CNPJ n. 19.647.968/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO LACERDA
ROCHA, CPF n° 501.726.976.20,

e

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO NORDESTE
MINEIRO - SINEPE/NE, CNPJ n. 71.276.596/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a).SAMUEL LARA DE ARAUJO,
CPF n°® 247.089.736-72,

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO vigente no periodo de 1° de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro
de 2021, mediante as seguintes clausulas e condi¢cbes, as quais
substituirdo as respectivas clausulas da CCT aditada.

DO PISO SALARIAL E SALARIO MINIMO (Clausula Terceira da CCT 2019-2021)

Nenhum Auxiliar de Administragado Escolar, a partir de 1° de fevereiro de
2020, podera receber, por jornada de 44(quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho, salario mensal inferior a:

| - o valor do salario minimo vigente ou do legalmente devido
reajustado como previsto nesse instrumento, prevalecendo o que for maior, se ndo
contar com 18 (dezoito) meses de contratagdo pelo estabelecimento de ensino;

Il - R$ 1.108,75 (mil cento e oito reais e setenta e cinco centavos),
para o Auxiliar de Administragéo Escolar que contar com 18 meses de contratagéo
pela instituicdo privada de ensino, em se tratando de empregado que exerga fungéo
de auxiliar de manutengdo, continuo, porteiro, servente, servigos gerais ou
disciplinario;

Il - R$ 1.244,45 (mil duzentos e quarenta e quatro reais e quarenta e
cinco centavos), para o Auxiliar de Administragdo Escolar que contar com 18
meses de contratagdo pela instituicdo privada de ensino, em se tratando de
empregados que exergam outras fungdes ndo especificadas no inciso Il.

§ 1° - Em caso de jornada inferior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, a instituicdo podera pagar salario proporcional a jornada de trabalho
contratada.

§ 2° - Para
disposto no inciso |
Trabalho ora aditada!

computo do tempo 18(dezoito) meses, sera observado o
da'\clausula sexagésima primeira da Convengao Coletiva de
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§ 3° - Sera compensado o que a Instituigdo Privada de Ensino houver
concedido a titulo de antecipagdo de reajuste salarial a partir de fevereiro de 2018.

§ 4° - EVENTUAIS DIFERENGAS SALARIAIS DEVERAO SER
QUITADAS EM UMA UNICA PARCELA JUNTAMENTE COM O PAGAMENTO
REFERENTE AO MES DE MARGO DE 2020.

REAJUSTAMENTO SALARIAL 2020 (Clausula Quarta da CCT 2019-2021)

O valor da parte fixa do salario mensal do Auxiliar de Administragdo
Escolar, exceto para aquele que tenha o salario mensal fixado com base no piso
salarial previsto neste instrumento, serd, a partir de 1° de fevereiro de 2020, o
legalmente devido em 31 de janeiro de 2020 multiplicado por 1,043 (um virgula zero
quatro trés). '

§ 1° - Quando a instituicdo de ensino mantiver quadro hierarquico, o
reajustamento se aplica sobre o valor do salario do respectivo nivel ou classe,
observado o disposto no caput e seus incisos.

§ 2° - O Auxiliar de administragéo que for admitido ou que substituir outro
por um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo que por tempo determinado ou
temporariamente, percebera o mesmo saldrio base do substituido, em sua parte fixa.

§ 3° - Sera compensado o que a instituicdo Privada de Ensino houver
concedido a titulo de antecipagéo de reajuste salarial a partir de fevereiro de 2020.

§ 4° - EVENTUAIS DIFERENGCAS SALARIAIS DEVERAO SER
QUITADAS EM UMA UNICA PARCELA JUNTAMENTE COM O PAGAMENTO
REFERENTE AO MES DE MARGO DE 2020.

DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2019-2021

As demais clausulas e dispositivos ¢
pleno vigor e sem alteragdo, nos termos da su&

CT ora aditada permanecem em

Presid nte \
SINDICATO DOS AUXILIARES DE A DMINISTRACAO ESCOLAR DO
NORDESTE MINEIRO SAAENE(NE

Samuel Larf c;::r;:{:)J

Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO NORDESTE
MINEIRO - SINEPE/NE
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