2° TERMO ADITIVO
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2019/2021

- AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR -

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ﬂDMINISTHACiU ESCOLAR DO NORDESTE
MINEIRO - SAAENE/MG, CNPJ n, 19,647.968/0001-32, neste alo representado(a)
por scu Presidente, Sr(a). ANGELO LACERDA ROCHA, CPF n@ 501.726.976.20,

e

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO NORDESTE MINEIRO -
SINEPE/NE, CNP] n. 71,276,596/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a).SAMUEL LARA DE ARAUJO, CPF n® 247.089.736-72,

celebram o presente SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO (2019/2021), medlante as seguintes cldusulas e condigdes, as quais
substitulrdo as respectivas cldusulas da CCT aditada.

PRORROGAGAO DA VIGENCIA (Clausula Primelra, caput, da CCT 2019-2021)

Fica prorrogada para o perfodo de 10 da fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de
2022, a vigéncla da Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2021, firmada em 4 de abril de 2019,
permanecendo firmes e validas as suas clusulas e condicdes, exceto quanto a pisos salariais e

reajustes, ora pactuados.

DO PISO SALARIALE SALARIO MINIMO (Cldusula Tercelra da CCT 2019-2021)

Nenhum Auxillar de Administragdo Escolar, a partir de 1° de feverelro de 2021, podera
receber, por jornada de 44(quarenta ¢ quatro) horas semanals de trabalho, saldrio mensal inferior
a:

[ - o valor do salfrio minimo vigente ou do legalmente devido reajustado como
previsto nesse Instrumento, prevalecendo o que for malor, se ndo contar com 18 (dezoito) meses
de contratagiio pelo estabelecimento de ensino;

1I - R$ 1.142,01 (hum mil cento ¢ quarenta ¢ dols reals e um centavo), a_partic

da_1° de feverelro de 2021, o qual passard para R$ 1.170,07 (hum mil cento ¢ sctenta reals e
sete centavos) p_parie de 19 de novembro de 2021, para o Auxiliar de Adminlstracio Escolar que
contar com 18 meses de contratagdo pela Instiulgio privada de ensino, em se tratando de
empregado que exerca fungdo de auxiiar de manutencfio, continuo, portelro, servente, servigos
gerals ou disciplinério;

111 - R$ 1,281,78 (mll duzentos ¢ oltenta ¢ um reals e setenta ¢ olto
centavos), o qual passard para R$ 1,313,27 (hum mil trezentos e treze reals e vinte e sete

centavos) a_portlc_de_19 de_novembro e 2021, para © Auxlliar de Administragio Escolar que
contar com 18 meses de contratagdo pela Inslitulgdo privada de em se tralando de

empregados que exergam outras fungdes nilo especificadas no Inciso 11,
§ 10 - Em cago de jornada Inferlor a 41 (quarenta ¢ qdptro)|horas semanals, a
Inslitulcdo poderd pagar saldrlo proporclonal & Jornada de trabalho contgatilda, J-’S:‘ .
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§ 2° - Para o computo do tempo 18(dezoito) meses, serd observado o disposto no
inciso IV da cldusula sexagésima primeira da Convengao Coletiva de Trabalho ora aditada.

§ 3° - Serd compensado o que a Insliluigio Privada de Ensino houver concedido a
titulo de antecipagao de reajuste salarial a partir de fevereiro de 2021.

§ 4° - EVENTUAIS DIFERENGAS SALARIAIS DEVERAO SER QUITADAS EM UMA UNICA
PARCELA JUNTAMENTE COM O PAGAMENTO REFERENTE AO MES DE MARCO DE 2021.

§ 5° - Assequra-se 2o auxiliar administrativo imotivadamente dispensado, mediante
aviso-prévio dado a partir de 1° de marco de 2021, o cilculo das parcelas rescisgrias de aviso-
prévio, 13° salario proporcional de 2021 e férias proporcionais + 1/3) com base no valor do piso
salarial de novembro de 2021.

REAJUSTAMENTO SALARIAL 2021 (Clusula Quarta da CCT 2019-2021)

O valor da parte fixa do saldrio mensal do Auxiliar de Administragao Escolar, exceto
para aquele que tenha o saldrio mensal fixado com base no piso salarial previsto neste instrumento,
para 0 ano de 2021 sera;

I - @ partir de 1° de fevereiro de 2021, o legalmente devido em 31 de janeiro de
2021 acrescido do percentual de 3% (trés inteiros por cento);

11 - a partir de 1° de novembro de 2021, o legalmente devido em 31 de outubro de
2021 acrescido do percentual de 2,457% (dois inteiros e quatrocentos e cinquenta e sete
milésimos por cento).

§ 1° - Quando a institulg3o de ensino mantiver quadro hierarquico, o reajustamento se
aplica sobre o valor do salario do respectivo nivel ou classe, observado o disposto no caput e seus
incisos.

§ 2° - O Auxiliar de administracdo que for admitido ou que substituir outro por um
periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo que por tempo determinado ou temporariamente,
percebera o mesmo salario base do substituido, em sua parte fixa.

§ 3° - Sera compensado o que 3 instituicdo Privada de Ensino houver concedido a
titulo de antecipacao de reajuste salarial a partir de fevereiro de 2021.

§ 4° - EVENTUAIS DIFERENGAS SALARIAIS DEVERAO SER QUITADAS EM UMA UNICA
PARCELA JUNTAMENTE COM O PAGAMENTO REFERENTE AO MES DE MARCO DE 2021.

§ 50 - Assegura-se ao auxiliar administrativo imotivadamente dispens_ada, rnedia_nte
aviso-prévio dado a partir de 19 de margo de 21\, o cdlculo das parcelas resds::rias de aws_a—
prévio, 139 salario proporcional de 2021 e féfas proporcionais + 1/3) com o acésdmo salarial
previsto no inc. II, do caput

Governador Valadares, 25 de fevereiro de 2021.
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