ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, FAAL GRADUACAO
ENSINO SUPERIOR LTDA, sociedade empresaria, inscrita no CNPJ sob 0 nimero 61.721.806/0001-63,
sediada 4 Rua Rio Doce, numero 17, Apt. 101, Bairro Professores, Coronel Fabriciano /MG, neste ato
representado por seu Socio Administrador, Sr. Marcelo Nunes Albeny, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF n°
128.038.386-05, portador do RG 20156113, expedido pela SSP/MG, e, de outro lado, representando a
categoria profissional dos Auxiliares de Administragdo Escolar, o0 SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR DO NORDESTE MINEIRO SAAENE/MG, entidade sindical profissional,
estabelecido na Rua Israel Pinheiro, n. 2.801, sala 604, Centro, Governador Valadares - MG, CEP 35.010-
130, inscrito no CNPJ sob o n. 19.647.968/0001-32, representado pelo seu presidente Angelo Lacerda
Rocha, portador do CPF 501.726.976-20, com fulcro no artigo 611-A da CLT e mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigéncia: 08/08/2025 a 07/08/2027

CLAUSULA PRIMEIRA - DA REMUNERACAO POR PRODUTIVIDADE

E instituido o pagamento da remuneragdo denominada “Prémio por Produtividade”. O referido prémio
levard em consideracdo o desempenho extraordinario do funcionério, observado através do alcance de metas
individuais e/ou coletivas, definidas semestralmente, a contar da celebragdo desse instrumento, pela diretoria
juntamente com os superiores imediatos, conforme descrito no anexo L.

A empresa se compromete a divulgar amplamente o0s critérios estabelecidos para o recebimento da
remuneragio a titulo de “Prémio de Produtividade”, através do grupo de comunicados internos do respectivo
setor.

A importincia paga a titulo “Prémio de Produtividade”, obedece aos critérios definidos na legislagdo vigente
(artigo 457, § 4°, da CLT), e, por se tratar de uma importéncia paga por mera liberalidade, podera sofrer
alteracbes, & critério do empregador, e s6 produzira efeito, desde que comunicado ao empregado com
antecedéncia de 90 dias.

Os valores recebidos a titulo de Prémio de Produtividade, nfo integram o salério e néo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio, conforme define o artigo 457, § 2°, da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INCENTIVO COLETIVO

Alcancando a meta estabelecida mensalmente para o setor, definida de acordo com o mercado educacional
naquele més, os funcionarios fardo jus a uma premiagao eventual, destinada a auxiliar no estimulo e
motivagdo, o valor de R$20,00 (Vinte reais) por pessoa.

Paragrafo Unico - O valor total da premiaggo, sera destinado ao gestor do setor, para realizagdo de eventos
festivos.

Coronel Fabriciano, 08 de agosto de 2025.
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ANEXO
CALCULOS DAS PREMIACOES POR PRODUTIVIDADE

1. Setor de Certificagdo
Ultrapassando a arrecadag@o de R$10.000,00 no més, os empregados receberdo a titulo de premiagao por
produtividade, o equivalente a 10% do total da arrecadacdo da equipe, descontadas as despesas diretas

do setor, dividida de forma igualitaria entres eles.

2. Setor de Parceiros
Ultrapassando a arrecadacio de R$10.000,00 no més, os empregados receberdo a titulo de premiagdo por
produtividade, o equivalente a 10% do total da arrecadacdo da equipe, descontadas as despesas diretas

do setor, dividida de forma igualitaria entres eles.

3. Setor Pedagogico
Ultrapassando a arrecadagdo de R$10.000,00 no més, os empregados receberdo a titulo de premiagdo por
produtividade, o equivalente a 10% do total da arrecadagio da equipe, descontadas as despesas diretas

do setor, dividida de forma igualitaria entres eles.

4. Setor de Pos-Vendas
Ultrapassando a arrecadagdo de R$10.000,00 no més, os empregados receberao a titulo de premiagdo por
produtividade, o equivalente a 10% do total da arrecadacdo da equipe, descontadas as despesas diretas

do setor, dividida de forma igualitéria entres eles.

5.Secretaria
Ultrapassando a arrecadag@o de R$10.000,00 no més, os empregados receberdo a titulo de premiagdo por
produtividade, o equivalente a 10% do total da arrecadacdo da equipe, descontadas as despesas diretas

do setor, dividida de forma igualitéria entres eles.

6. Premiacéo da Coordenagdo do Setor Comercial
Ultrapassando o faturamento mensal, coletivo de R$600.000,00, o Coordenador receberd a titulo de
premiagio, o equivalente a 0,25 do faturamento, sendo o percentual rateado igualmente entre 0s empregados

no cargo.
7. Premiagdo do Setor Comercial
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Ultrapassando o faturamento de R$1.000,00, o consultor edu<7al recebera premiagio conforme critérios
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VENDAS A VISTA
Considera-se pagamento a vista quando pago, via pix, 1x no boleto, quando parcelado no boleto, considera-

se apenas a primeira mensalidade no boleto ou em até 12x no cartdo de crédito:

Faturando de R$1.000 até R$ 7.999,99 receberdo 1% de prémio de produtividade;
Faturando de R38.000 até RS 19.999,99 receberdo 8% de prémio de produtividade;
Faturando RS 20.000 até RS 39.999,99 receberdo 11% de prémio de produtividade;
Faturando RS 40.000,00 a R$ 49.999,99, receberdo 1 3% de prémio de produtividade;
Faturando acima de RS 50.000,00, receberdo 15% de prémio de produtividade.

PREMIACAO POR INDICACAO

Ultrapassando o faturamento mensal de R$5.000,00, em vendas & vista, por cada indicagdo deferida e paga,
o consultor de vendas, recebera a titulo de premiacdo, o equivalente a R$20,00.

Paragrafo Primeiro - Considera-se indicagao a venda na qual, o aluno que deseja adquirir os cursos, venham
exclusivamente a titulo de indicagdo, através de um terceiro indicador. N3o serdo consideradas indicagdes,
vendas realizadas em conjunto de familiares e amigos proximos, que cheguem até a instituigdo através do
mesmo contato ou até mesmo usando o mesmo lead.

PREMIACAO POR MATRICULA PAGA

Ultrapassando o faturamento mensal de R$15.000,00, em vendas & vista, deferida e paga, excluido os cursos
isentos, o consultor de vendas, recebera a titulo de premiagdo por produtividade, quando a mesma recebida
de forma a vista, os valores abaixo:

Acima de 150 cursos pagos, receberd R$500,00 de prémio de produtividade;
Acima de 200 cursos pagos, receberd R$750,00 de prémio de produtividade;
Acima de 250 cursos pagos, receberd R§1 .000,00 de prémio de produtividade.

Premiacdo nas Férias

O empregado na fungdo de consultor de vendas, que estiver de férias, ird receber no minimo o prémio de
produtividade na faixa de 8%.

O empregado na funcdo de auxiliar administrativo escolar, que estiver de férias, ird receber o prémio de
produtividade na proporcionalidade dos dias trabalhados.

Em caso de férias do coordenador, o empregado substituto receberd, além do saldrio substitui¢do, a
premiagdo do referido cargo, em sua proporcionalidade.
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