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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

- AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR -
VIGENCIA: 1°/02/2026 A 31/01/2027

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO
NORDESTE MINEIRO-SAAENE/MG, CNPJ n. 19.647.968/0001-32, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ANGELO LACERDA ROCHA, CPF n°
501.726.976-20,

€

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO NORDESTE
MINEIRO - SINEPE/NE-MG, CNPJ n. 71.276.596/0001-03, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. SAMUEL LARA DE ARAUJO CPF n°
274.089.736-72,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE — REVISAO

As partes fixam a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2027, e, apds o término de vigéncia, serdo mantidas as

clausulas e condicdes nele previstas, no que couber, até que outra a substitua.

§ 1° (REVISAO) - As clausulas, condigdes e vantagens previstas neste instrumento sdo
normalmente revisandas, podendo ser suprimidas, acrescidas, alteradas ou modificadas por
aditamento a ele, por término de vigéncia ou substituicdo por outro.

§ 2° (DATA-BASE) - A data-base da categoria ¢ 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Instrumento Normativo se aplica as relagdes de trabalho existentes ou que
venham existir entre os Auxiliares de Administracdo Escolar e as Instituigdes Privadas de
Ensino que ministrem educag¢do infantil, ensino fundamental, médio, superior e posterior, bem
como ensino técnico ou profissionalizante e cursos livres de qualquer natureza, de forma
presencial ou na modalidade de Educagdo a Distancia, em polo proprio ou conveniado, exceto
cursos de idiomas, legalmente representados pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do
Nordeste Mineiro — SINEPE/NE-MG, existentes nos municipios cuja sede esteja situada, na
regido, na area delimitada pelo paralelo 20 (vinte) e seu norte e meridiano 43 (quarenta e trés),
e seu leste, inclusive nas duas mencionadas linhas geograficas, abrangendo os seguintes:
Acucena, Agua Boa, Aguas Formosas, Aguas Vermelhas, Aimorés, Almenara, Alpercata,
Alvarenga, Angelandia, Antonio Dias, Aracuai, Aricanduva, Ataléia, Bandeira, Belo Oriente,
Berilo, Bertopolis, Bom Jesus do Galho, Braunas, Bugre, Campanario, Cantagalo, Capelinha,
Capitao Andrade, Carai, Caratinga, Carlos Chagas, Carmesia, Catuji, Central de Minas, Chalé,
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Chapada do Norte, Coluna, Comercinho, Concei¢ao de Ipanema, Conselheiro Pena, Coroaci,
Coronel Fabriciano, Coronel Murta, Corrego Novo, Crisdlita, Cristalia, Cuparaque, Dionisio,
Divino das Laranjeiras, Divinolandia de Minas, Divisopolis, Dom Cavati, Dores de Guanhaes,
Engenheiro Caldas, Entre Folhas, Felisburgo, Fernandes Tourinho, Francisco Badaro,
Franciscopolis, Frei Gaspar, Frei Inocéncio, Frei Lagonegro, Fronteira dos Vales, Galiléia,
Goiabeira, Gonzaga, Governador Valadares, Grao Mogol, Guanhaes, lapu, Imbé de Minas,
Inhapim, Ipaba, Ipanema, Ipatinga, Itabirinha, Itaipé, Itamarandiba, Itambacuri, Itanhomi,
Itaobim, Itinga, Itueta, Jacinto, Jaguaragu, Jampruca, Jequitinhonha, Jenipapo de Minas,
Joaima, Joanésia, Jordania, Jose Goncalves de Minas, Jose Raydan, Ladainha, Leme do Prado,
Machacalis, Malacacheta, Mantena, Marilac, Marlieria, Martelandia, Mata Verde, Mathias
Lobato, Mato Verde, Medina, Mendes Pimentel, Mesquita, Minas Novas, Monte Azul, Monte
Formoso, Mutum, Nacip Raydan, Nanuque, Naque, Nova Belém, Nova Era, Nova Mddica,
Novo Cruzeiro, Novo Oriente de Minas, Ouro Verde de Minas, Padre Paraiso, Palmopolis,
Paulistas, Pavao, Pecanha, Pedra Azul, Periquito, Pescador, Piedade de Caratinga, Pingo
d’Agua, Pocrane, Ponto dos Volantes, Poté, Resplendor, Rio do Prado, Rio Pardo de Minas,
Rubelita, Rubim, Sabinopolis, Salinas, Salto da Divisa, Santa Barbara do Leste, Santa Efigénia
de Minas, Santa Helena de Minas, Santa Maria do Salto, Santa Maria do Suacui, Santa Rita de
Minas, Santa Rita do Itueto, Santana do Paraiso, Santo Antonio do Jacinto, Sio Domingos das
Dores, Sao Domingos do Prata, Sao Felix de Minas, Sao Geraldo da Piedade, Sao Geraldo do
Baixio, Sdo Gonsalo do Rio Preto, Sdo Jodo do Manteninha, Sdo Jodo do Oriente, Sdo Jodo do
Paraiso, Sao Jodo Evangelista, S3o José da Safira, Sdo José do Divino, Sdo José do Goiabal,
Sao José do Jacuri, Sao José do Mantimento, Sao Pedro do Suagui, Sdo Sebastido do Anta, Sao
Sebastido do Maranhdo, Sardoa, Senhora do Porto, Serra dos Aimorés, Setubinha, Sobralia,
Taiobeiras, Taparuba, Tarumirim, Teo6filo Otoni, Timdteo, Tumiritinga, Turmalina,
Ubaporanga, Umburatiba, Vargem Alegre, Veredinha, Vermelho, Virgem da Lapa,
Virgindpolis e Virgolandia.

Salarios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial

I CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL E SALARIO MINIMO

Nenhum Auxiliar de Administragdo Escolar podera receber, por jornada de 44(quarenta
e quatro) horas semanais de trabalho, salario mensal inferior a:

I - o valor do salério minimo vigente, se ndo contar com 18(dezoito) meses de contratagao
pelo estabelecimento de ensino;
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IT - RS 1.700,85 (mil setecentos reais e oitenta e cinco centavos), a partir de 1° de
" marco de 2026, para o Auxiliar de Administragdo Escolar que contar com 18(dezoito) meses
™ de contrata¢do pela institui¢do privada de ensino, em se tratando de empregado que exerga
funcdo de auxiliar de manuteng¢do, continuo, porteiro, servente, servigos gerais ou disciplinario;

Assinado de

SAM UEL forma digital

por SAMUEL I1I - R$ 1.909,02 (mil novecentos e nove reais e dois centavos), a partir de 1° de mar¢o

2026.03.23

wes  coONtratagdo pela institui¢do privada de ensino, em se tratando de empregados que exercam
qualquer outro cargo ou fun¢do nio excepcionada no inciso II, independentemente da sua
formacdo académica, em nivel técnico ou superior;
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§ 1° - Em caso de jornada inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a instituicao
de ensino podera pagar salario proporcional a jornada de trabalho contratada.

§ 2° - Para computo do tempo de 18(dezoito) meses, serd observado o disposto no inciso
VI da Cléausula Sexagésima Segunda da Convengado Coletiva de Trabalho.

§ 3° - Sera compensado o que a Institui¢do Privada de Ensino houver concedido como
recomposi¢ao salarial ou antecipacdo de reajuste salarial a partir de fevereiro de 2026.

§ 4° - Caso o valor dos pisos salariais previstos nos incisos Il e III fique inferior ao valor
do saldrio minimo nacional porventura reajustado na vigéncia deste instrumento, a Institui¢cao
Privada de Ensino devera equipara-lo ao mesmo.

Reajustes/Correcoes Salariais

| CLAUSULA QUARTA — REAJUSTAMENTO SALARIAL

O valor da parte fixa do saldrio mensal do Auxiliar de Administracdo Escolar legalmente
devido em 31 de janeiro de 2026, sera recomposto, a partir de 1° de marco de 2026, com o

percentual de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento).

§ 1° - Quando a instituicdo de ensino mantiver quadro hierdrquico, o reajustamento se
aplica sobre o valor do salario do respectivo nivel ou classe, observado o disposto no caput e
seus 1ncisos.

§ 2° - O Auxiliar de Administracdo Escolar que for admitido ou que substituir outro, por
periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo por tempo determinado ou temporariamente,

percebera o mesmo salario-base do substituido, em sua parte fixa.

§ 3° - Sera compensado o que a Instituicdo Privada de Ensino houver concedido como
recomposi¢ao salarial ou antecipacdo de reajuste salarial a partir de fevereiro de 2026.

§ 4° - O percentual de reajuste previsto nesta clausula ndo se aplica aos auxiliares de
administracao escolar que foram admitidos até o dia 31/01/2026, cuja remuneragao tenha como
base o piso salarial de ingresso (salario minimo), previsto no inc. I da CLAUSULA TERCEIRA

woose — DO PISO SALARIAL E DO SALARIO MINIMO.

forma digital

por ANGELO
ANGELO LACERDA
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e sia Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros - 13° Salario
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| CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

SAMUEL LARA DE . C .
ARAUJO-2740897 Obrigam-se as instituicdes de ensino ao pagamento do valor correspondente a

3672

Assinado de forma digital
sanoanesner2  que solicitado pelo empregado, em requerimento proprio, via SAAENE/MG, até o dia 15 de
Dados: 2026.03.23 08:39:27
-03'00"

50%(cinquenta por cento) do 13°(décimo terceiro) salario no més posterior as suas férias, desde

abril de cada ano.

Paragrafo unico. O requerimento a que se refere o caput deverd ser protocolado pelo
SAAENE/MG junto a instituicdo de ensino, no maximo, até o dia 30 de abril de cada ano.
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Gratificacdo de Fungdo

| CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA |

Aos empregados que exercerem permanentemente as fungdes de caixa, enquanto as
exercerem € sem incorporacao aos salarios, assegura-se a percepc¢ao de gratificagdo de quebra
de caixa no valor de 15%(quinze por cento) do piso salarial previsto no inciso II da
Clausula Terceira deste instrumento.

Adicional de Hora-Extra

I CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA |

Quando nao houver acordo das partes para compensagdo de horario, as instituigoes de
ensino se obrigam ao pagamento das horas extraordinarias trabalhadas, com o adicional de
100% (cem por cento), a ser calculada com base no total da remuneracao, inclusive quando
frequentar reunides e cursos obrigatorios.

Adicional de Tempo de Servigo

I CLAUSULA OITAVA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO |

Quando a instituicdo de ensino ndo pagar, a qualquer titulo, iguais ou maiores adicionais
por tempo de contratacdo, o Auxiliar de Administragdo Escolar fara jus ao acréscimo dos
seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento) da parte fixa do saldrio mensal quando completar cinco anos de
efetivo e ininterrupto exercicio na mesma entidade mantenedora;

II - respectivamente, substitui¢do do percentual previsto no inciso I por 7,5% (sete
virgula cinco por cento), 10% (dez por cento), 12,5% (doze virgula cinco por cento) e 15%
(quinze por cento) quando completar de efetivo e ininterrupto exercicio, 10 (dez), 15 (quinze),
20 (vinte) e 25 (vinte e cinco) ou mais anos.

Paragrafo unico — Para contagem do tempo de aquisi¢ao do direito a percep¢ao do
ANGELO LACERDA

rRocHas01726976 adicional, aplica-se o disposto no inciso VI da Clausula Sexagésima Segunda.
20

Assinado de forma digital
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[ CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO |

SAMUEL LARA DE . . - ,
ARAUJO-2740897 O trabalho noturno do Auxiliar de Administragdo Escolar sera remunerado com

3672

Assinado de forma digital
por SAMUEL LARA DE
ARAUJO:27408973672
Dados: 2026.03.23 08:40:08
-03'00'

acréscimo de, no minimo, 20% (vinte por cento) do valor da remuneragdo diurna.
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Adicional de Insalubridade

| CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade serd calculado tomando por base a remuneragdo do piso
previsto no inciso II da Clausula Terceira deste instrumento.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO DE TRANSPORTES,
ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM

A instituicao de ensino fornecerd os recursos ou indenizard as despesas de locomogao,
alimentacdo e hospedagem decorrentes do exercicio de atividades a servico do empregador,
exceto as referentes a ida e volta ao servigo, que se regera pela legislacao propria.

Auxtlio Educacdo

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFORMACOES AO SINDICATO

A institui¢do de ensino devera comunicar ao Sindicato da categoria profissional, para
efeito de distribui¢ao de bolsa de estudo, o nimero de alunos matriculados em 10(dez) de maio
e em 10(dez) de outubro, até o dia 15(quinze) dos respectivos meses, considerando-se a data de
10 de outubro para efeito de distribuicao de bolsas de estudo, através do Sindicato da categoria
profissional, dos cursos anuais e do primeiro semestre do ano subsequente; ¢ a data de 10 de
maio, para efeito de distribuicdo de bolsas dos cursos semestrais para o segundo semestre do
mesmo ano.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO E REQUERIMENTO DOS
BENEFICIOS DE GRATUIDADE ESCOLAR

A instituicao de ensino situada na base territorial do SINEPE/NE concedera, mediante
requerimento visado ou emitido pelo Sindicato da categoria profissional, abatimentos na
semestralidade ou anuidade escolar ao Auxiliar de Administra¢ao Escolar, no caso de matricula
propria, de seu conjuge, de filho ou dependente, os dois tltimos se assim considerados pela
legislagdo tributéria federal.

§ 1° - A titulo de intercambio cultural, os sindicatos de Auxiliares de Administragdo
Assinado de . v~ . . ~ .. .
oo mds Escolar das demais regides de Minas Gerais, poderdo emitir requerimentos de Bolsas de

LACERDA
ROCHA:5 RocHA:s501726

orraserer® - Estudos para instituigdes de ensino da base territorial do SAAENE/MG, assim como o

20 2026.03.21

waasor SAAENE/MG poderéd emitir bolsas de Estudos para as instituigdes de ensino da base territorial
AMUEL LARA DE de outros SAAE’s em Minas Gerais (desde que haja previsdo dessa reciprocidade nas

ARAUJO:2740897 Convengdes Coletivas de Trabalho dessas entidades), respeitando os limites de percentuais

3672 . . N .
rsmadodeomadga PTEVIStOS nas respectivas Convengoes coletivas.
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Dados: 2026.03.23 08:40:32
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§ 2° - Nao se aplica o limite de idade previsto na legislacdo tributaria para continuidade,
sem interrupg¢ao, de estudos em nivel superior ja iniciados ou se comprovada, por outros meios,
a dependéncia legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDICOES E REQUISITOS PARA
CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE GRATUIDADE ESCOLAR

A concessao dos abatimentos obedecera as seguintes condi¢des e requisitos:

I — estar o Auxiliar de Administracdo Escolar contratado por institui¢do de ensino, no
minimo, ha seis meses e, quando se tratar de aposentado, tiver mantido com ela contrato de
trabalho durante os ultimos 5(cinco) anos anteriores a aposentadoria e ter sido associado ao
sindicato profissional nos ultimos trés anos antes da data de aposentadoria;

IT — ser o Auxiliar filiado ao Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do
Nordeste Mineiro e estar quite perante ele com suas obrigagdes;

III — estar em efetivo exercicio de suas fungdes ¢ atividades na institui¢ao de ensino;

IV — apresentar o Auxiliar requerimento emitido e visado pelo Sindicato da categoria
profissional, até 15(quinze dias) apods o inicio das aulas da série, ou do semestre letivo no caso
da matricula anual ou curso semestral;

V — observar as normas regimentais e de organizacao de classe da instituicao de ensino;
VI - considerar como 100(cem) alunos a fragdo superior a 50(cinquenta).

§ 1° - Se o Auxiliar de Administracao for demitido e o requerimento do beneficio ja tiver
sido protocolado no estabelecimento de ensino, o abatimento sera mantido até o encerramento
do semestre ou ano letivo a que se referir, conforme o regime de matricula adotado para o curso.

§ 2° - Em caso de falecimento do Auxiliar de Administra¢do, o beneficio concedido a seu
dependente sera mantido até o encerramento do semestre ou ano letivo em que ocorrer o dbito,
observado o regime de matricula adotado para o curso.

§ 3 - O beneficiario do abatimento previsto neste capitulo que se tornar inadimplente por
noventa dias consecutivos tera o beneficio cancelado e terd que cumprir com a integralidade
das parcelas vincendas.

§ 4° - A instituicdo em que trabalhar o Auxiliar de Administracdo Escolar ndo podera
exigir-lhe o pagamento de parcela da semestralidade ou anuidade escolar antes da data em que
lhe for pago o salario mensal.

§ 5° - Qualquer valor a maior ou a menor recebido do Auxiliar antes de apresentar o
requerimento de beneficio devera ser compensado nas parcelas seguintes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABATIMENTO NA PROPRIA INSTITUICAO

ROCHAS foctinsoirassr
01726976 baces

20 2026.03.21
10:03:44-0300'

SAMUEL Assinado de

forma digital

por SAMUEL
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973672

2740897 Dados:
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A instituicdo de ensino reservara, em cada um dos cursos que mantiver, o nimero de
vagas correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do total de alunos matriculados nos
termos da Clausula Décima Segunda. O abatimento minimo serd de 50%(cinquenta por cento)
e, no maximo, de 80% (oitenta por cento), no valor das mensalidades, com atendimento

CCT 2026-2027 (SAAENE-MG —SINEPE/NE) Pagina 6 de 26



ANGELO LACERDA
ROCHA:501726976
20

Assinado de forma digital
por ANGELO LACERDA
ROCHA:50172697620
Dados: 2026.03.21
10:04:01 -03'00"

SAMUEL LARA DE
ARAUJO:2740897
3672

Assinado de forma digital
por SAMUEL LARA DE
ARAUJO:27408973672

Dados: 2026.03.23
08:42:37 -03'00"

prioritario dos que, no ano anterior, usufruiam do beneficio e concessao a novos candidatos se
nao estiver esgotado o limite previsto.

§ 1° - O ntimero de vagas com abatimento de 80% (oitenta por cento) correspondera ao
de alunos equivalentes a 1,5% (um e meio por cento) da matricula total no estabelecimento, nas
datas mencionadas na Clédusula Décima Segunda.

§ 2° - Sem ultrapassar o percentual total de anuidade ou semestralidade correspondente a
80% (oitenta por cento) multiplicado pelo nimero de alunos equivalente a 1,5% (um e meio
por cento) da matricula no estabelecimento, o nimero de beneficidrios, assim considerados
bolsistas, podera ser maior, conforme distribuicao dos percentuais de desconto a ser feita pelo
SAAENE/MG.

§ 3° - Nos cursos de pds-graduagdo /atu sensu, extensdo e educagdo continuada, o total
de beneficios ndo devera ultrapassar o valor de uma anuidade, semestralidade ou equivalente,
conforme o caso.

§ 4° - Sera garantido pelo menos um abatimento em cada curso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABATIMENTO EM OUTRA INSTITUICAO

Os auxiliares fardo jus, nos estabelecimentos de ensino em que ndo trabalharem, a um
desconto de 25% (vinte e cinco por cento) no valor das anuidades ou semestralidades escolares,
obedecidas as seguintes condigoes:

I - em estabelecimentos com até 500 alunos matriculados nas datas em conformidade com
a Clausula Décima Segunda, o total de abatimentos nao podera ser superior a 1,5 (um virgula
cinco) para cada grupo de 100 alunos;

IT - em estabelecimentos com numero de alunos superior a 500 e inferior a 2000,
matriculados nas datas em conformidade com a Clausula Décima Segunda, o total de
abatimentos ndo podera ser superior a 02 (dois) para cada grupo de 100 alunos;

III - em estabelecimentos com nimero de alunos matriculados superior a 2000, o total de
abatimentos nao podera ser superior a 2 (dois) por grupo de 100 até o limite de 2000 alunos e,
no excedente, a um para cada grupo de 100 alunos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Obriga-se o empregador a fazer seguro de vida para os empregados cujo trabalho ocorrer
regularmente entre 22:00 e 6:00 horas.

§ 1° - Nao se aplica o disposto nesta clausula relativamente ao trabalho realizado em
horério quer for de expediente ou de aulas normais.

§ 2° - Recomenda-se a instituicdo de ensino fazer seguro coletivo em grupo ou seguro de
acidente profissional para cobertura das respectivas responsabilidades previstas na Constitui¢ao
Federal.
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Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdao, Modalidades,
Normas para Admissdo/Contratagdo

[ CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA |

E vedada a celebracao de novo contrato de experiéncia com o Auxiliar de Administragao
Escolar readmitido, no prazo de um ano, para exercer fun¢ao idéntica a anteriormente por ele
exercida.

[ CLAUSULA DECIMA NONA - NOVO CONTRATO DE TRABALHO I

Para todos os efeitos legais, o que se estabelece entre a institui¢ao de ensino e o auxiliar
de administracdo escolar em caso de recontratagcdo ou apds aposentadoria do profissional, desde
que satisfeitas as obrigacdes e reparacodes previstas em lei para rescisdo de contrato anterior.

[ CLAUSULA VIGESIMA — DO REGIME DE TELETRABALHO |

O Auxiliar de Administragdo Escolar podera ser contratado para prestagdo dos servicos
em regime de teletrabalho, equivalendo-se, para efeitos de aplicacao desta cldusula, as
expressoes “trabalho remoto” e “home office”.

§ 1° - Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora das
instalacdes fisicas da instituicao de ensino, com a utilizagdo de tecnologias de informacao e de
comunicagdo que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

§ 2° - O comparecimento as dependéncias da instituicdo de ensino para a realizagdo de
atividades especificas que exijam a presenga do Auxiliar de Administracdo Escolar nao
descaracteriza o regime de teletrabalho, podendo a auséncia a essas atividades ser considerada
como infragdo disciplinar quando houver expressa convocagao.

§ 3° - O regime de teletrabalho devera ser pactuado por escrito, constando expressamente
no contrato de trabalho as atividades a serem desempenhadas e as demais condigdes.

§ 4° - Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 5° - A alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial, por determinagdo da
instituicao de ensino devera ser precedida de comunicagdo prévia ao Auxiliar de Administragao
Escolar com prazo minimo de 15(quinze) dias para a transigao.

§ 6° - Se o teletrabalho se tornar inviavel ou for extinta a atividade desempenhada nesse
regime, o estabelecimento de ensino podera alterar o contrato para o regime presencial de forma
imediata.

§ 7° - O regime de teletrabalho de que trata esta clausula desobriga a fixa¢do de horario
de trabalho e de respectivo controle de jornada, salvo se essa condigdo constar expressamente
do contrato de trabalho.
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§ 8° - O fornecimento os equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestagao do trabalho remoto, devera ser ajustado no ato da contratagdo ou alteracao
de regime, sendo que tais utilidades ndo integrardo, em hipotese alguma, a remuneragdo do
Auxiliar de Administragao Escolar.

§ 9° - O Auxiliar de Administracdo Escolar devera zelar pela integridade e seguranca de
todos os equipamentos fornecidos para o exercicio do teletrabalho, restituindo-os em caso de
alteragdo de regime ou de rescisao contratual.

§ 10 - As questdes relativas ao uso correto e seguro dos equipamentos tecnoldgicos, a
seguranca da informacdo, manipulagao de dados pessoais, utilizagao de sistema operacional de
computador e de softwares, deverao ser consignadas no contrato de trabalho ou em aditivo
contratual.

§ 11 - Fica estabelecida ajuda de custo mensal no valor de R$ 70,00(setenta reais),
enquanto vigorar o regime de teletrabalho.

§ 12 - A adogao de regime de teletrabalho em situagdes excepcionais que impegcam ou
inviabilizem o trabalho presencial, de forma temporaria, ndo implica em alteragao do contrato
de trabalho, devendo o estabelecimento de ensino observar o disposto nesta clausula quanto ao
fornecimento de equipamento e ajuda de custo, se for o caso.

§ 13 - Aplicam-se as disposi¢des da C.L.T., relativas ao regime de teletrabalho, que ndo
estiverem previstas nesta clausula.

[ CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Ao empregado dispensado por justa causa, o empregador deve comunicar, por escrito, no
ato da dispensa, o motivo especificado desta.

| CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A instituicdo devera fornecer a seus empregados comprovantes dos elementos que
informam o pagamento da remunera¢do mensal, com especifica¢ao dos valores que a compdem,
dos descontos legais ou autorizados, inclusive as parcelas devidas a Previdéncia Social, e o
valor correspondente ao depodsito efetuado na conta vinculada referente ao FGTS.

| CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CTPS

Em consonancia com a classificagdo mais adequada do Codigo Brasileiro de Ocupagoes,
deve a institui¢ao anotar, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, seja fisica ou

digital, a ocupagdo do auxiliar, bem como o salario mensal, todos os adicionais, gratificagdes e
R hetion vantagens pagas, na data-base ou quando houver solicitagdo.
620
Aisinado de forma digta Paragrafo tnico — Sempre que a instituigdo retiver a CTPS fisica do Auxiliar de

por ANGELO LACERDA
ROCHA:50172697620

Dages; 20260321 Administragdo Escolar, devera fazé-lo mediante recibo e devolvé-la no prazo legal de 48

10:04:54 -03'00"
(quarenta e oito) horas, sob pena de multa prevista em lei.

SAMUEL LARA DE
ARAUJO:2740897
3672

st " " CCT 2026-2027 (SAAENE-MG —SINEPE/NE) Pagina 9 de 26

Dados: 2026.03.23 08:45:16
-03'00"




Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESILICOES CONTRATUAIS, ACERTO
RESCISORIO E AVISO PREVIO

No caso de rescisao do contrato de trabalho, o Auxiliar de Administragdo Escolar podera
requerer a assisténcia sindical no acerto rescisorio, o que devera ser manifestado, por escrito,
no momento da comunicagao de dispensa ou no pedido de demissao.

§ 1° - As verbas rescisorias deverao ser pagas no prazo previsto em lei para tanto.

§ 2° - Salvo se comprovadamente imotivada pelo empregador, a inadimpléncia obriga ao
pagamento, no que couber, da multa prevista no §8°, art. 477, da CLT.

§ 3° - Nos termos da Lei n° 12.506/2011, o aviso prévio tera a duragao de 30 (trinta) dias,
quando o Auxiliar de Administragdo Escolar contar com até 1 (um) ano de contratagcdo. Ao
aviso prévio de 30 dias sera acrescido mais 1(um) dia por cada periodo de quatro meses
completos de efetivo exercicio, contados desde a data de admissdo, caso a rescisao contratual
do Auxiliar de Administragdo Escolar ocorra apds I(um) ano de contratagio na mesma
Instituicdo Privada de Ensino, respeitados os limites da citada lei. Observar-se-4, ainda, o
seguinte:

I — considera-se efetivo exercicio o tempo de licenca remunerada, de exercicio de
mandato sindical, de licenga previdenciaria e de afastamento, mesmo em caso de demissao e
readmissao, os dois ultimos se tiverem duracao de até 12 (doze meses);

II — se a rescisdo for motivada pelo empregador, poderé ele substituir a durag@o, no todo
ou em parte, por indenizagao, sem integracao do prazo correspondente no contrato de trabalho,
salvo quanto ao minimo de 30 (trinta) dias;

III — se a rescisdo for motivada pelo empregado, sera dispensado do cumprimento do
numero de dias que ultrapassar a trinta, se nesse sentido manifestar sua vontade;

IV — a redugdo de jornada, prevista na CLT, poderé ser de um quarto das horas diarias,
de um quarto das horas semanais ou de um quarto do tempo de duragao do aviso prévio prevista
em lei e neste instrumento.

V — DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO. OBTENCAO DE NOVO
EMPREGO. O auxiliar de administragdo escolar ficara desobrigado de cumprir o aviso prévio
e também ficara exonerado de indenizar o empregador o prazo correspondente desde que

ANGELD g, COTIPTOVE @ obtencao de novo empregado.

forma digital
LACERD por ANGELO
A LACERDA

ROCHA:501726

OTr2697 S Mdo-de-Obra Jovem
620 10:05:11-0300'

| CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRATACAO DE APRENDIZ, |
SAMUEL LARA DE X X X . . . .
ARAIY2740897 Respeitado o minimo previsto em lei, aplica-se ao menor aprendiz o disposto
araoteomaage €Xpressamente nesta Convengao, por lhe serem mais favoraveis, conforme art. 26 do Decreto

por SAMUEL LARA DE

oemesss - 1n°5.598, de 1° de dezembro de 2005.

-03'00"
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§ 1° - A preparagdo, formagao e treinamento do aprendiz devem objetivar a habilitagado
profissional prevista na Resolugdo n® 5/05 de 22/11/05 do Conselho Nacional de Educacao, que
dispde sobre requisitos e cursos necessarios ao exercicio de atividades proprias da éarea de
Servigos de Apoio Escolar.

§ 2° - Considera-se aprendiz o maior de quatorze e menor de vinte e quatro anos de idade,
matriculado nas séries finais do ensino fundamental, no ensino médio, ensino técnico-
profissionalizante ou superior, com vinculo estabelecido em contrato de aprendizagem.

§ 3° - Sdo condigdes mais favoraveis, ora estabelecidas neste instrumento:

a) possibilidade real de ampliacdo de oferta voluntaria de trabalho remunerado,
aprendizado, treinamento em servigo ou fora dele ou primeiro emprego a jovem estudante;

b) a matricula e frequéncia nos cursos regulares ou profissionalizantes de escolas ptblicas
ou privadas devidamente autorizadas pelos 6rgdos proprios de ensino;

¢) desempenho, nas instituigdes de ensino, de atividades que o treinem ou habilitem para
adquirir os requisitos e preparacdo para o exercicio das atividades de que trata o § 1°
desta Clausula;

d) jornada de trabalho nunca superior a 6(seis) horas e duragao semanal nunca superior a
30(trinta) horas, ndo podendo haver prorroga¢dao ou compensagao de horario;

e) remuneracao pelo saldrio minimo nacional, proporcionalmente 4 duragdo semanal do
trabalho mesmo se a contratagdo exceder de 18 (dezoito) meses;

f) rescisao do contrato de aprendizagem, qualquer que seja sua duragao, obrigatoriamente
assistida pelo sindicato da categoria profissional, atendendo-se, também, ao disposto no artigo
477 da CLT;

g) fornecimento de vale-transporte ndo s6 para cumprimento das obrigagdes de trabalho,
mas também para frequéncia a aulas e provas escolares;

h) o registro do menor contratado como empregado, nas func¢des de aprendiz,
observando-se as normas relativas a protecdo do trabalho do menor;

i) vedagdo do trabalho do aprendiz em condig¢des insalubres, perigosas ou penosas, na
conformidade dos artigos 1° e 2° da Portaria n.° 20/2001 e artigo 1° da Portaria 04/2002, ambas
do Ministério do Trabalho e Emprego;

j) férias do empregado aprendiz coincidindo com um dos periodos das férias escolares do
ensino regular.

| CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS VEDACOES RELATIVAS AO APRENDIZ ||

ANGELO  fr o -
LACERDA smrr s Veda-se quanto ao aprendiz:

ROCHA:SO I;SCHA:501726976

Dados: 2026.03.21

172697620 100530-0300 I — ao empregador a contratacdo, por sua conveniéncia, de um aprendiz para substitui¢ao
de pessoal regular e permanente j4 contratado pela empresa, devendo essa contratagdo

representar acréscimo no numero de empregados;
SAMUEL Assinadode

forma digital

LARA DE Pt IT — o parcelamento das férias do menor aprendiz, na conformidade do paragrafo 2° do

240897 suer, artigo 134 da CLT;

3672 08:46:59 -0300"
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III — rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem do menor somente por pedido do
aprendiz, salvo nos casos de justa causa, desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;
falta disciplinar grave; e auséncia injustificada a escola que implique em perda do ano letivo,
conforme incisos I, IT e III do artigo 433 da CLT e artigo 16, da Instru¢ao Normativa n.® 26/2001
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico — Em caso de rescisdo antecipada, nas hipoteses previstas no inciso I,
II, III do artigo 433 da CLT, o aprendiz ndo fard jus a indenizacdo prevista no artigo 479,
também da CLT, nem ao aviso-prévio, multa rescisoria, além do 13° saldrio e férias

proporcionais, bem como ao levantamento dos depdsitos referentes ao FGTS.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e
modalidades de contratacdo

I CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OUTRAS ATIVIDADES

Quando, além das atividades proprias da categoria, o Auxiliar de Administragdo Escolar
também ministrar aulas regularmente, como professor, ndo se aplica, relativamente a docéncia,
o disposto neste instrumento.

§ 1° - Devem ser feitos dois contratos de trabalho e constar a duplicidade contratual de
atividade na carteira profissional e no registro de empregados.

§ 2° - A rescisdo apenas da parte relativa a docéncia nao configura alteragdo da jornada
de trabalho, resilicdo total do vinculo empregaticio, no que se referir a contratagdo como
Auxiliar de Administragao Escolar.

§ 3° - A rescisdo apenas relativa a parte de trabalho como Auxiliar ndo implica resilicao
total do contrato, devendo, contudo, ser homologada pela entidade sindical ou o6rgao
competente, conforme lei, observando-se o previsto no paragrafo anterior.

§ 4° - Quanto a levantamento e multa de FGTS, aplicam-se o previsto na legislacdo
propria, nas normas e procedimentos de seus 6rgaos gestores e depositarios.

| CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALE E ADIANTAMENTO

ANGELO Assinado de

forma digital

LACERD pormcio Havendo pedido do Auxiliar de Administragdo Escolar, a partir do dia 15 (quinze) de

A ROCHA:50172

rocHa: @2 cada més, ou, ndo sendo de trabalho, do dia 1til seguinte, a institui¢do podera adiantar até 40%

50172692026.63.21 L, . . . , .
7620 = (quarenta por cento) do salario mensal do empregado que estiver em efetivo exercicio,

observadas as disponibilidades de caixa.

H CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS E CUMPRIMENTO

DE OBRIGACOES
SAMUEL {7vees L. .. . o . . .
LARA DE porstuvet Os salarios e obrigagdes deverao ser satisfeitos nos prazos previstos em lei, considerando-
ARAUJO: ArAuIO:274089 . . ~ . . . . - .
2740897 huoe se a inadimpléncia como descumprimento deste instrumento, com aplicacdo das respectivas

2026.03.23
3672 08:47:42-03'00

san¢des nele previstas.
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Paragrafo unico — Se o pagamento do saldrio for efetuado em cheque, a institui¢ao
concedera ao trabalhador, no mesmo dia, tempo necessario para desconta-lo, dentro do horario
de funcionamento bancario.

|| CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPACAO EM EXAMES VESTIBULARES

Obrigam-se as instituicdes de ensino ao pagamento de remuneragdo especial e nao
diferenciada, quando da participagdo de seus Auxiliares de Administracdo Escolar nos trabalhos
e nos exames vestibulares, sendo que neste caso ndo havera pagamento, cumulativamente, de
horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- RECEBIMENTO DE CHEQUES DE
TERCEIROS

Obrigam-se as institui¢des de ensino a ndo descontar, no salario do empregado, os valores
de cheques de terceiros emitidos a favor da instituicdo de ensino que ndo forem compensados
ou sem a devida provisdo de fundos, salvo se ndo cumpridas determinagdes escritas do
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DANO OU EXTRAVIO DE MATERIAL OU
EQUIPAMENTO

Obrigam-se as instituicoes de ensino a nao descontar do salario do Auxiliar de
Administragdo Escolar a quebra, dano ou extravio de qualquer material ou equipamento, salvo
nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentagao dos objetos, ou, ainda, havendo previsao
contratual ou culpa comprovada do empregado.

| CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A jornada diaria, semanal ou mensal contratada podera ser aumentada ou diminuida, pela
Institui¢do de Ensino, no periodo de 1(um) ano, compensando-se, dentro do referido periodo,
as horas de trabalho aumentadas ou diminuidas, desde que ndo seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias de efetiva prestacao de servicos, devendo o crédito ou o débito de
horas ser inserido em Banco de Horas.

§ 1° - Poderao ser inseridos no Banco de Horas todas as horas extraordinarias realizadas
ou reduzidas da jornada normal, didria, semanal ou mensal, no referido periodo.

§ 2° - No final do periodo de 1(um) ano, se da comparagdo entre o numero de horas
ANGELO LACERDA . . ~
ROCHA50172697 €fetivamente trabalhadas e o total contratado, considerada a duragao normal de cada semana,
620 resultar horas excedentes, serdo elas remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Assinado de forma digital
g cowdoric § 3° - O previsto nesta cldusula pode ser aplicado, no todo ou em parte, quer quanto aos

Dados: 2026.03.21

10:06:09-0300' setores de servico, quer quanto ao nimero de empregados.

§ 4° - Em caso de rescisdo, eventual débito de horas compensaveis do empregado nao
SAMUEL Assinado de

;ﬁiﬁ%iimﬁwm sera descontado; havendo o crédito de horas extraordindrias, serd pago com o adicional de

3672 08:48:35 -0300
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50%(cinquenta por cento) quando motivada pelo empregado e de 100%(cem por cento) quando
motivada pelo empregador.

§ 5° - O previsto nesta clausula ndo podera ser aplicado para empregado que,
comprovadamente, ficar prejudicado em outro contrato de trabalho ou em seus estudos, em caso
de matricula em ensino regular ou em curso eventual, desde que esta circunstancia seja
previamente comunicada a instituicdo de ensino.

§ 6° - A compensagdo ou a reposicao de horas, conforme o previsto nesta clausula, deve
ser precedida de comunicacdo ao Auxiliar de Administracdo Escolar, por escrito, com

antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REFEICAO, MORADIA, PLANO DE SAUDE,
CESTA BASICA E BOLSA DE ESTUDO

Nao se incorporarao aos salarios e a remuneragao, para qualquer efeito, a refeicao, a bolsa
de estudo parcial ou total para o Auxiliar ou seu dependente, a moradia, o plano de saude e a
cesta basica que a instituicao fornecer gratuita ou em parte ao empregado, bem como qualquer

outra vantagem ndo prevista em lei ou neste instrumento.

Paragrafo unico — O local destinado a refei¢cdes deverd manter as condi¢des de higiene,
salubridade e isolamento de instalagdes sanitarias, observado quanto a refeitorios o disposto na
Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Relacoes de Trabalho
Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

[ CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO HIERARQUICO |

Em conformidade com o grau de instru¢do ou equivalente conhecimento exigido pela
institui¢ao de ensino para o desempenho da atividade ou fungao para a qual estiver contratado,
o Auxiliar de Administra¢ao Escolar serd considerado, conforme seu grau de instrucao:

I - Classe A — ensino fundamental incompleto;
II - Classe B — ensino fundamental;

III - Classe C — ensino médio;

Assinado de

ANGELO forma digital
LACERDApor ANGELO

LACERDA

IV - Classe D — ensino superior; ¢;

ROCHA:S focthso¢ v - Classe E — ensino superior, com p6s-graduagio.
0172697 ties
2026.03.21 . . o~ I3 7 . R \
620" owawow  § 1° - Dentro de cada classe, a instituigio podera estabelecer os niveis necessarios & sua

organizagao e estrutura.

SAMUEL LARA DE ° L g e . L, . .
ARAUJ0:27408973 § 2° - Havera distingdo salarial entre os niveis de uma mesma classe e entre as diferentes

672 classes.

Assinado de forma digital
por SAMUEL LARA DE
ARAUJO:27408973672
Dados: 2026.03.23 08:49:31
-03'00"

CCT 2026-2027 (SAAENE-MG —SINEPE/NE) Pagina 14 de 26



§ 3° - A diferenciacdo salarial e a promogao entre os niveis de uma mesma classe poderao
ser estabelecidas por tempo de servico, por habilitagdo, por mérito ou por outro critério de
promogao.

§ 4° - Nao se aplica o disposto nesta Clausula quando a instituicdo de ensino tiver quadro
hierarquico previsto no seu regimento ou aprovado pelo Ministério do Trabalho ou ainda
homologado pelo Sindicato da categoria profissional.

Qualificagao/Formagdo Profissional

| CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TREINAMENTO PERIODICO

Obrigam-se as instituicdes de ensino a fornecer treinamento periddico para os Auxiliares
de Administracdo Escolar que laborarem na vigilancia, seguranca, manutencao, conservagao e
limpeza, quando nao forem trabalhadores especializados.

Estabilidade Mae

|| CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GESTANTE E LICENCA PATERNIDADE

A empregada gestante tera garantia de emprego contra rescisdo ou dispensa imotivada
como definidas neste instrumento, a partir da data em que comprovar a concepg¢do perante a
institui¢ao de ensino, até¢ 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto.

§ 1° - A empregada, durante a gestacao ou do procedimento de ado¢ao ou logo apds o
término do afastamento previdenciario para parto ou adocdo definitiva, tem direito a uma
licenca ndo remunerada, com durag¢do de até 2(dois) anos, cuja duracdo ndo serda computada
para contagem de tempo de servigo ou qualquer outro efeito.

§ 2° - Fica assegurada a licenga-paternidade remunerada de 5(cinco) dias contados da data
de nascimento de filho.

§ 3° - Em caso de descumprimento do previsto nesta clausula, a institui¢do de ensino
indenizard o respectivo periodo de garantia do emprego, com base no ultimo salario mensal
devido na época da dispensa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

| CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTADO E DOENCA PROFISSIONAL

ANGELO LACERDA

hocHAo172697 Assegura-se a garantia de emprego ao Auxiliar acometido de doenga profissional ou

ramsodeomedod yitima de acidente do trabalho nos termos do artigo 118 da Lei n® 8.213/91 ou da legislagao que

ROCHA:50172697620

S 2o yier a substitui-la.

SAMUEDLARA DE Paragrafo tinico. Em caso de descumprimento do previsto nesta clausula, a institui¢do

Fon 1102749897 de ensino indenizara o respectivo periodo de garantia do emprego, com base no ultimo salario

e o mensal devido na época da dispensa.
ARAUJ0:27408973672

Dados: 2026.03.23 08:50:32
-03'00"
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRE-APOSENTADORIA

Se o Auxiliar de Administragdo Escolar estiver contratado pela instituicao de ensino e em
efetivo exercicio hd mais de 5(cinco) anos, tera garantia de emprego contra rescisao ou dispensa
imotivada, como definidas neste instrumento, nos 12(doze) meses que antecederem a data de
implementa¢do do tempo para aposentadoria voluntéria, podendo o empregador reconsiderar o
aviso-prévio dado, independentemente da vontade do empregado, quando desconhecer a
condi¢do do profissional.

§ 1° - A instituicdo de ensino indenizara o respectivo periodo de garantia do emprego,
com base no ultimo saldrio mensal devido na época da dispensa, caso, notificada sobre a
condicdo de pré-aposentadoria, ndo promova a reintegragdo do Auxiliar de Administragdo
Escolar.

§ 2° - A notificacao de que trata o § 1° desta Clausula devera ser feita por escrito dentro
dos 30(trinta) dias subsequentes a data do aviso prévio, com a documentacdo da contagem do
tempo de servico expedida pelo 6rgao previdenciario.

Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do
trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTOS

As institui¢des de ensino ficam obrigadas a colocar assentos no local de servigo para os

empregados que tenham a atribuig¢do de atender ao publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LANCHE

ANGELO LACERDA

20

Assinado de forma digital
por ANGELO LACERDA
ROCHA:50172697620
Dados: 2026.03.21
10:07:08 -03'00"

SAMUEL Assinadode

forma digital

LARA DE por SAMUEL
LARA DE
ARAUJO: ArAuI0:274089

73672

2740897 vados:

3672

2026.03.23
08:51:41 -03'00"

A instituicdo deve oferecer lanche para os Auxiliares de Administracdo Escolar, em cada
periodo de quatro horas consecutivas de trabalho, mantendo-o durante os dias de recesso ou de
férias do professor.

Paragrafo tnico - A qualidade e quantidade do lanche serao determinadas pela instituicao,
conforme suas condigdes, garantindo, no minimo, o fornecimento de um pao de 50(cinquenta)

ROCHA:501726976 oramas com manteiga ou similar e uma bebida nao alcoolica.

Jornada de Trabalho — Duracado, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REDUCAO DA JORNADA

A reducao da jornada de trabalho, com a consequente reducao proporcional de salérios,
s0 terd validade se forem cumpridos os requisitos previstos nesta clausula.
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§ 1° - Se a diminuicao for motivada exclusivamente pelo empregador, o Auxiliar de
Administragdo Escolar fara jus, quanto a carga horaria reduzida, proporcionalmente, a uma
indenizagdo, 13° (décimo terceiro) salario, férias e seu adicional, devidos até a data da reducao.

§ 2° - Se a reducdo for motivada exclusivamente pelo empregado, o Auxiliar de
Administragdo faré jus, quanto a carga horaria reduzida, proporcionalmente, ao 13° (décimo
terceiro) salario, férias e seu adicional, devidos até a data da reducao.

§ 3° - A indenizacdo mencionada no §1° corresponderd ao valor mensal do salario
equivalente a parte reduzida por ano de contratacao, limitada ao méximo de 5 (cinco) anos nao
cabendo a multa por rescisdo prevista na legislacdo que rege o FGTS.

§ 4° - As parcelas devidas em raziao da reducio da carga horaria semanal deverao
ser pagas no prazo maximo de 30(trinta) dias, a partir da efetiva reducio, com a
assisténcia obrigatéria do Sindicato Profissional, sob pena de invalidade.

§ 5° - Para os efeitos do disposto nesta Clausula, considera-se como um més a fragao igual
ou superior a 15(quinze) dias e, como um ano, a fragdo igual ou superior a 6(seis) meses.

§ 6° - O empregado pode optar entre a mencionada indenizacdo, acordo das partes ou
rescisdo indireta de todo o contrato de trabalho, na forma da lei.

§ 7° - Quanto a levantamento e multa de FGTS, aplicam-se o previsto na legislacdao
propria, as normas e procedimentos de seus 6rgaos gestores e depositarios.

Compensacgdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA E
INTERVALOS

ANGELO
LACERDA
ROCHA:5017269
7620

Assinado de forma digital
por ANGELO LACERDA
ROCHA:50172697620
Dados: 2026.03.21
10:08:56 -03'00"

SAMUEL Assinado de

forma digital
LARA DE por SAMUEL

LARA DE
ARAUJO Arau0:27408

973672
1274089 Dpados:

2026.03.23

73672 oss2:50-0300

A institui¢do pode aumentar ou diminuir, durante a semana, a duragdo diaria do numero
de horas necessario para compensar o trabalho que for eliminado, aumentado ou diminuido no
sabado.

§ 1° - O previsto nesta clausula pode ser aplicado, no todo ou em parte, quer quanto aos
setores de servigos, quer quanto ao nimero de empregados.

§ 2° - O previsto nesta clausula ndo podera ser aplicado para o empregado que,
comprovadamente, ficar prejudicado em seus estudos ou em outro contrato de trabalho.

§ 3° - Poderd a instituicdo de ensino, de comum acordo, por escrito, com o auxiliar de
administracao escolar, adotar duracao de jornada de trabalho e intervalos diferentes dos usuais,
desde que respeitados os intervalos minimos de inter e intra-jornadas, observando-se quanto as
horas que ultrapassar a jornada contratada ou que for inferior a ela o disposto na Clausula
Trigésima Terceira (Banco de Horas).

§ 4° - Obedecidas as condi¢des de que trata o pardgrafo terceiro, podera a instituicao
adotar escala de servigo, ou mesmo o revezamento semanal ou quinzenal, entre trabalho diurno
€ noturno.

§ 5° - Poderao as partes acordar o regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 horas de
descanso, sem dobra salarial nos domingos e feriados.
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Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALTAS ABONADAS

O Auxiliar de Administragdo Escolar tem direito, além dos casos previstos em lei, ao
abono das seguintes faltas:

I -9 (nove) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razao de casamento civil ou
religioso devidamente comprovado;

IT — 6 (seis) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razdo de falecimento de
conjuge, do pai, da mae ou de filho;

III — do determinado na CLT, relativamente a outros parentes e dependentes;

IV — o periodo equivalente a um dia de trabalho, por semestre, com o limite de uma
auséncia de um dia ou duas auséncias de meio expediente de trabalho, para acompanhamento a
médico (consulta médica) de filho menor ou dependente previdencidrio de até 12(doze) anos
de idade, bem como de parentes de primeiro grau ascendentes com mais de 60(sessenta),
comprovada por atestado médico apresentado a instituicdo de ensino pelo empregado até 2
(dois) dias subsequentes a auséncia,

V — Até 2(dois) dias, em cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIA DO ESTUDANTE

Recomenda-se a diminui¢ao de, no minimo, duas horas na jornada normal do estudante
em dia comprovadamente de provas, com a compensacao do tempo de dispensa em outro dia.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — FERIAS

ANGELO LACERDA
ROCHA:501726976
20

Assinado de forma digital
por ANGELO LACERDA
ROCHA:50172697620
Dados: 2026.03.21 10:09:14
-03'00"

Assinado de
SAMUEL forma digital
LARA DE (At
ARAUJO: fono2740
2740897 Dados:

2026.03.23
3672

08:55:23
-03'00'

A instituicdo de ensino poderd adotar, para a totalidade ou parte dos empregados ou por
setor de servigos, férias coletivas, inclusive com divisdo em 2 (dois) periodos, emitindo, neste
caso, 2(dois) recibos de férias.

§ 1° - Caso as férias coletivas sejam divididas em 2(dois) periodos, nenhum deles podera
ser inferior a 10(dez) dias.

§ 2° - Quando o empregado ndo tiver completado o periodo aquisitivo, o nimero de dias
poderé ser proporcional a parte ja cumprida do mencionado periodo, quitando-a para todos os
efeitos.
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§ 3° - As férias ndo poderao ter inicio em feriados civis ou religiosos, em domingos ou
sabados, salvo quando o Auxiliar de Administra¢ao Escolar trabalhar normalmente nesses dias.

§ 4° - Nao serdo devidas férias proporcionais quando o empregado ja tiver gozado o
referido descanso em ntimero de dias igual ou superior aos da proporcionalidade.

§ 5° - As férias serdo pagas pelo valor do salario devido na época da concessdo, devendo
eventual diferenga ser quitada até o 5°(quinto) dia 1til apds retorno do empregado.

§ 6° - Aplica-se as FERIAS INDIVIDUALIS, no que couber, o disposto nos §§ 2° a 5°
desta Clausula.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA NAO REMUNERADA

ANGELO LACERDA
ROCHA:501726976
20

Assinado de forma digital
por ANGELO LACERDA
ROCHA:50172697620

Dados: 2026.03.21 10:09:31
-03'00

O Auxiliar de Administracdo Escolar, que contar trés anos de efetivo e ininterrupto
exercicio na institui¢do, tem direito a licenca ndo remunerada com duragao de até 24 (vinte e
quatro) meses, prorrogaveis, a critério do empregador e se houver solicitacio do empregado,
ndo se computando o tempo de licenga, para qualquer efeito, no contrato de trabalho, devendo
0 inicio e o término ser acordados pelas partes.

§ 1° - Devera o Auxiliar de Administracdo Escolar apresentar o requerimento de licenca,
ou sua prorrogacao, no minimo, com uma antecedéncia de 30(trinta) dias da data que pretende
licenciar-se, ndo sendo a concessao ato discricionario do empregador.

§ 2° - A institui¢do de ensino somente terd o direito de vetar a prorrogagdo da licenca nao
remunerada, mas ndo sua concessdo, desde que fundamentadamente, como estabelecido no
caput.

§ 3° - A antecedéncia prevista no §1° se destina ao empregador para providenciar
substitui¢do do empregado requerente da licenca.

§ 4° - Tera direito a prorrogagdo da licenga, o Auxiliar que comprovadamente tiver sob
os seus cuidados pessoais o conjuge, ascendente ou descendente em 1° grau que necessitar de
cuidados especiais e condi¢des por motivo de doenca grave, enquanto durar essa condigao,
observado o disposto no § 1° desta clausula.

§ 5° - O Auxiliar de Administragao Escolar que solicitar licengca sem remuneragao deve
comunicar ao sindicato e promover o pagamento das mensalidades sindicais na sede ou
subsedes do sindicato profissional para assegurar o direito a convénios mantidos pela entidade,
exceto o beneficio de Bolsa de Estudos que exige o efetivo exercicio.

Outras disposicoes sobre ferias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECESSOS E FERIADOS

SAMUEL LARA DE
ARAUJO:2740897
3672

Assinado de forma digital
por SAMUEL LARA DE
ARAUJO:27408973672

Dados: 2026.03.23 08:57:42
-03'00"

E vedada a exigéncia de trabalho do Auxiliar de Administragio Escolar, exceto se
acordada a compensagao de horario:
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I — aos domingos;

IT — nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, comemorados de acordo
com as determinagdes legais;

IIT — nas seguintes datas: segunda, ter¢a e quartas-feiras da semana de carnaval; quarta,
quinta e sextas-feiras e no sabado da semana santa;

IV —nos dias 24 e 31 de dezembro.

§ 1° - Havendo aulas na quarta-feira de cinzas ou na quarta-feira da semana santa, ndo se
aplica, quanto a esses dias, o disposto no caput.

§ 2° - Nao se aplica ainda o disposto nesta clausula aos servigos de vigilancia ou
seguranga, para os quais devem ser observadas as disposi¢des legais e normas aplicaveis, bem
como rodizio alternado da folga entre os trabalhadores, no respectivo setor, referentemente aos
mencionados dias.

§ 3° - A institui¢do de ensino podera compensar as folgas previstas em outras datas se
avisar os empregados com antecedéncia minima de 5(cinco) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIA DO AUXILIAR

Em fun¢do do dia da fundacdo do SAAENE/MG em 2014, ¢ considerado como Dia do
Auxiliar de Administra¢ao Escolar a data de 11 de janeiro, que sera de recesso a ser usufruido

juntamente com a data em que houver a comemoracao do Dia do Professor.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME

ANGELO LACERDA
ROCHA:501726976
20

Assinado de forma digital
por ANGELO LACERDA
ROCHA:50172697620
Dados: 2026.03.21 10:09:50

Quando o empregador exigir uso de uniforme, deve fornecé-lo gratuitamente ao
empregado, a titulo de empréstimo, para uso no servigo, excetuando-se o calgado, salvo se tiver
de ser especial pela natureza do servigo.

Paragrafo unico. No ato da contratagdo, o empregador fornecera, mediante recibo, pelo
menos duas pecas do uniforme, devendo providenciar a troca de uma pega, a cada periodo de
12(doze) meses.

Aceitacgdo de Atestados Médicos

-03'00"

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

SAMUEL LARA DE
ARAUJO:2740897
3672

Assinado de forma digital
por SAMUEL LARA DE
ARAUJO:27408973672

Dados: 2026.03.23
09:00:32-03'00"

Observados os prazos e prescricoes legais, para efeitos de abono de faltas, exceto para
afastamento ou licenca de trabalho, tétm a mesma validade dos atestados médicos e
odontolégicos do INSS os fornecidos por médicos ou odontdlogos de servigos publicos de
saude, servicos de saide mantidos diretamente, credenciados ou conveniados pelo sindicato da
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ANGELO LACERDA
ROCHA:50172697
620

Assinado de forma digital
por ANGELO LACERDA
ROCHA:50172697620
Dados: 2026.03.21
10:10:08 -03'00"

Assinado de
SAMUEL forma digital
por SAMUEL

LARA DE (araoe

ARAUJO fiaro218

2274089 Decos:

2026.03.23

73672  09:02:46
-03'00"

categoria profissional ou pela instituicao de ensino, devendo o atestado conter o respectivo
codigo da CID10 — Classificacao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude.

Paragrafo unico - Os atestados que nao estiverem em conformidade com o disposto no
caput terdo validade apenas para justificativa de falta, sem implicar em abono do dia faltoso.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas
Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO DE INSTALACOES
COM EQUIPAMENTOS RADIOATIVOS

Obrigam-se as institui¢des de ensino a promover, periodicamente, a fiscalizagdo de suas
instalagcdes, nos termos da legislagao propria, como prevengao da seguranga publica e de seus
empregados, se possuirem fontes ou equipamentos radioativos.

I CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS |

A institui¢do deve manter material de primeiros socorros nos locais de trabalho e, em caso
de urgéncia, providenciar, sem 6nus para o empregado, a remog¢ao imediata do acidentado para
atendimento médico-hospitalar.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS E
COMUNICACOES DO SINDICATO

A instituicdo de ensino afixard em quadro de avisos e distribuird aos Auxiliares de
Administragdo Escolar as comunicagdes do Sindicato da categoria profissional, desde que nao
contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo tnico - Os interesses da categoria profissional serdo tratados perante a direcao
da institui¢do de ensino por dirigentes sindicais devidamente identificados e credenciados.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS

Nas institui¢des de ensino com mais de 200(duzentos) Auxiliares de Administracao
Escolar, serd eleito um representante dos empregados para tratar dos interesses dos profissionais
junto a sua dire¢ao.

Paragrafo unico - Considera-se como uma institui¢do de ensino, para este efeito, a
mesma entidade mantenedora com os estabelecimentos que mantiver.
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Outras disposicoes sobre representacdo e organizagdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSEMBLEIAS SINDICAIS DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

As institui¢des de ensino abonardo até 3(trés) faltas por ano, aos sabados, apos as 12
horas, dos integrantes da categoria profissional, quando se verificarem, mediante comprovagao
expedida pelo Sindicato da categoria profissional, por comparecimento as assembleias gerais
da categoria.

Paragrafo unico - Nao se aplica o disposto nesta cldusula aos servigos de vigilancia,
seguranga € manutencao.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO

Havendo dificuldade econdmico-financeira para cumprimento do previsto neste
instrumento, podera ser celebrado acordo coletivo, dispondo diferentemente, entre a instituigcao
de ensino e o sindicato da categoria profissional.

§ 1° - O estabelecimento de ensino devera protocolar, no sindicato profissional, pedido
de Acordo Coletivo, contendo sua proposta e explicitando o setor ou segmento para o ajuste
pretendido.

§ 2° - A decis@o sobre a proposta encaminhada pelo estabelecimento de ensino se dara
pelo voto da maioria simples dos auxiliares de administracdo do setor ou segmento objeto do
acordo intencionado, presentes a assembleia decisoria, convocada pelo sindicato da categoria
profissional, a se realizar na propria instituicdo requerente, que devera facilitar o acesso do
representante do mencionado sindicato ao local da assembleia.

§ 3° - Podera o representante da Instituicdo de Ensino expor, durante a assembleia
decisoria e antes da votacdo, as razdes que a levaram a solicitar o Acordo Coletivo e prestar
esclarecimentos, se assim o desejar.

§ 4° - O sindicato da categoria profissional terd o prazo de 40 (quarenta) dias, a contar da
data da protocolizagao do pedido, para convocar e promover a assembleia, sob pena de se
reputarem aceitas as condigdes do pedido.

ANGELO H

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MUDANCA DE LEGISLACAO E
CONDICOES

LACERDA
ROCHA:5017
2697620

Assinado de forma
digital por ANGELO
LACERDA
ROCHA:50172697620
Dados: 2026.03.21
10:11:19-03'00'

SAMU EL Assinado de

forma digital
LARA DE por SAMUEL
ARAUJO: Araus0:274089
2740897 tades:

2026.03.23

3672 09:03:46 -03'00'

Se, durante a vigéncia deste Instrumento, houver alteracdo de legislagdo que cause
dificuldade para seu cumprimento ou situacdo que justifique sua adaptacao, os sindicatos
signatarios, mediante negociagdo, com encerramento no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds
ser iniciada, buscardo a solucdo adequada, através de aditamento ou de outros meios legais
possiveis.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

| CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA |

Em caso de descumprimento do presente instrumento, quanto as obrigacdes de fazer, a
instituicdo de ensino devera pagar ao prejudicado o principal acrescido da multa de 10% (dez
por cento), acrescido esta de 1% (um por cento) de seu valor por periodo superior de 30 (trinta)
dias que ultrapassar o trigésimo.

Outras Disposicoes

I CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXAS ASSISTENCIAIS E DESCONTOS |

Os descontos de contribui¢cdes e taxas assistenciais em salario dos Auxiliares de
Administragdo Escolar e o recolhimento do respectivo valor ao Sindicato da categoria
profissional obedecerdo ao decidido por sua assembleia geral, ao previsto na legislacao
aplicavel e ao entendimento do Supremo Tribunal Federal, Tribunal Superior do Trabalho e
Ministério do Trabalho e Emprego e serdo efetivadas pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — DEFINICAO DO AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR

Considerando que a atividade-fim da escola € o ensino e a educacdo e que sdo categorias
distintas o professor e o Auxiliar de Administracdo Escolar, sdo considerados integrantes da
categoria de auxiliares todos os empregados que ndo desempenham atividade docente.

Paragrafo unico - Incluem-se entre as atividades de Auxiliar de Administracdo Escolar
as de diregdo, planejamento, coordenacdo pedagdgica, educacional ou de curso, supervisao,
orientagdo, monitoria, as de preceptor, tutor, mediador pedagdgico, reforco escolar, revisao,
treinamento, instrugdo, auxilio ao docente no seu trabalho em classe ¢ de técnico ou treinador
desportivo, o ultimo quanto as atividades ndo caracterizadas como aulas do curriculo de ensino.

[ CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DEFINICOES E CONCEITOS |

Para os efeitos do disposto neste instrumento, considera-se ainda:

I — Auxiliar de Administracdo Escolar: todo aquele trabalhador cuja funcdo na
instituicao de ensino ou curso livre de qualquer natureza nao ¢ a de responsabilizar-se pela
ministracao regular ou ndo eventual de aulas;

IT — Educacio Infantil: educagdo e ensino ministrados para criangas de até 6 (seis) anos

ANGELO . )
LACERDA de idade, conforme Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
ROCHA:501726 . o . ,

97620 II1 — Educagao a Distancia — EaD: modalidade educacional na qual alunos e professores
Assinado de forma ~ . y e g ~ .
agralporanceto — €StA0 separados, fisica e/ou temporalmente, fazendo-se necessaria a utilizagcao de tecnologias

LACERDA

ROCHA:50172697620 1 3 o el
rocuasorn2e7620 - e informagdo e comunicagao;
10:11:39-03'00"

SAMUEL Assm:do de

forma digital
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IV — Mediador Pedagogico: o auxiliar de administragdo escolar que exerce atividade
educacional de mediacao pedagogica em processos de ensino e aprendizagem, em apoio ao
corpo docente e sob a supervisao de professor regente.

V — Dispensa ou Rescisao Imotivada: a que ndo decorrer de motivo disciplinar, técnico
ou econdmico, de incompatibilidade com atividades educacionais, de justa causa, de pedido de
empregado, de aposentadoria ou morte, de término de contrato de substituicdo ou por prazo

determinado;

VI - Efetivo Exercicio: o tempo de licenga remunerada, de exercicio de mandato
sindical, de licenga previdenciaria e de afastamento, mesmo em caso de demissao e readmissao,
os dois ultimos se tiverem duragdo de até 12 (doze meses);

VII - Instituicao Privada de Ensino: conforme conceito descrito na Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996;

VIII - Parte Fixa do Salario: o salario mensal, sem adicionais, quebra-de-caixa ou
gratificagdo;

IX — Estabelecimento de Ensino: a unidade organizada e individualizada que ministrar

cursos e ensino, ainda que, juntamente com outras, pertenca a uma unica entidade mantenedora.

| CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES |

As entidades convenentes reconhecem e incentivam a igualdade de oportunidades para
todos no acesso a relagdo de emprego ou na sua manutengao, independente do sexo, género,
origem, raga, cor, estado civil, religido ou situagao familiar.

| CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — EXTENSAO DAS DISPOSICOES |

As disposicdes desta convencao coletiva de trabalho, que sdo direcionadas ao conjuge de
Auxiliar de Administracao Escolar, aplicam-se ao companheiro/companheira que vivam em
unido estavel, devidamente comprovada mediante certiddo expedida pelo cartorio competente.

Paragrafo tnico — O reconhecimento em ambas as hipoteses, dar-se-4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela previdéncia social consoante disciplina o artigo
45 da Instru¢do Normativa INSS/PRES. N° 45, 06.08.2010 (Diario Oficial da Unido).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — ORIENTACOES QUANTO A PREVENCAO
DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

ANGELO
LACERDA _ o _ o

ROCHA:50172 Orienta-se as Instituicdes de Ensino desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre
697620 L Lo S .
nsmadodeforma t€Mas como assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminacdo de sexo, género,
digital por ANGELO

R e 1ACA, Teligido, cor ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distor¢des e
Dados: 2026.03.21 ey . . . . y . . .

10:11:59-0300 coibir atos e posturas discriminatorias no ambiente de trabalho e na sociedade de forma geral.

SAMUEL Assinado de

forma digital por

LARA DE samueLLARA
DI
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DEVIDA
AO SAAENE/MG

No més de junho de cada ano serd descontada do saldrio mensal do Auxiliar de
Administragdo Escolar ndo associado a entidade da categoria profissional, a importancia
correspondente a remuneragdo de 1(um) dia de trabalho, a titulo de contribuicdo assistencial,
nos termos da decisdo da assembleia geral da categoria e em observancia a decisdo do Supremo
Tribunal Federal (Processo ARE 1018459-ed, Tema 935 com repercussao geral).

§1° - Assegura-se ao empregado que discordar do desconto o direito de oposi¢do, o qual
devera ser exercido entre os dias 1° (primeiro) e 15 (quinze) de maio de cada ano, iniciando em
2025;

§2° - A oposigado ao desconto devera ser manifestada por meio de declaracao individual e
por escrito, datada e assinada pelo Auxiliar de Administragdo Escolar, devendo ser
entregue/enviado ao Sindicato em sua sede em Governador Valadares ou nas subsedes em
Ipatinga e Caratinga, presencialmente ou enviada por correio com AR ou como anexo para o
email saaene@saaene.com.br com a devida confirmacao de leitura, sendo vedado formulario
padrao.

§3° - O SAAENE/MG remetera copia das oposi¢des recebidas as respectivas institui¢des
de ensino até o dia 30 de maio de cada ano, iniciando-se em 2025, com as instrugdes para
recolhimento dos valores a serem descontados.

§4° - A Institui¢do Privada de Ensino devera remeter ao SAAENE/MG, por email, até o
dia 15 de julho de cada ano, iniciando-se em 2025, a relagao dos profissionais que realizaram o
respectivo pagamento.

§ 5° - Na hipdtese da ocorréncia de reclamagdo trabalhista, autuagao do Ministério do
Trabalho ou interven¢do do Ministério Publico do Trabalho, o Sindicato dos Auxiliares de
Administragdao Escolar — SAAENE/MG se compromete a assumir a integral responsabilidade
pelos eventuais danos e/ou custos enfrentados pelos empregadores em razdo dos descontos
contidos nesta clausula, desde que os valores descontados tenham sido devidamente repassados
ao Sindicato profissional pela institui¢do de ensino e todo o processo tenha permanecido
estritamente dentro das formas e dos calendarios estipulados nos paragrafos anteriores.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL DEVIDA AO SINEPE/NE-MG

Os estabelecimentos de ensino abrangidos pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho, filiados ou nao ao Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Nordeste Mineiro —
SINEPE/NE-MG, deverao recolher a entidade, a titulo de Contribui¢ao Assistencial Patronal,
o valor estabelecido na tabela abaixo, conforme a quantidade de alunos constante no Censo da

Educacdo do ano 2025:
ANGELO LACERDA
ROCHA:50172697 N° DE ALUNOS MATRICULADOS
62? § (com base nos dados do VALOR DEVIDO
por ANGRLO LACETDR Censo Escolar de 2025)
ROCHA:50172697620
(1 st Até 60 alunos R$ 874,00

SAMUEL Assinado de

forma digital
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De 61 a 100 alunos R$ 1.244,00
De 101 a 150 alunos R$ 1.672,00
De 151 a 200 alunos R$ 2.008,00
De 201 a 250 alunos R$ 2.256,00
De 251 a 300 alunos R$ 2.430,00
De 301 a 350 alunos R$ 2.544,00
De 351 a 400 alunos R$ 2.634,00
De 401 a 500 alunos R$ 2.944,00
De 501 a 650 alunos RS 3.424,00
De 651 a 800 alunos RS 3.794,00
De 801 a 1000 alunos R$ 4.250,00
De 1001 a 1500 alunos R$ 5.698,00
De 1501 a 2500 alunos R$ 8.560,00
De 2501 a 3500 alunos RS 10.690,00
De 3501 a 5000 alunos R$ 13.780,00
De 5001 a 7500 alunos R$ 18.434,00
Acima de 7501 R$ 22.096,00

§1° - O recolhimento da importancia mencionada no caput devera ser realizado em até
duas parcelas, com vencimentos em 30 de junho de 2026 ¢ em 31 de outubro de 2026, por
meio de boleto bancario emitido pelo SINEPE/NE-MG.

§2° - O Estabelecimento de Ensino que discordar do recolhimento previsto nesta Clausula
podera se opor a referida Contribui¢do Assistencial Patronal mediante correspondéncia enviada
ao SINEPE/NE-MG até o dia 31 de marco de 2026, através do e-mail: sinepene@gmail.com.

§ 3° - Fica isento da Contribuicao Assistencial Patronal o Estabelecimento de Ensino
filiado que, até a competéncia dos respectivos vencimentos, estiver em dia com todas as suas
obrigacdes financeiras perante a entidade.

Governador Valadares, 20 de margo de 2026.
ANGELO LACERDA Assinado de forma digital

por ANGELO LACERDA

ROCHA:501726976 ROCHA:50172697620
20 Dados: 2026.03.21 10:13:20

Angelo Lacerda Rocha
Presidente
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO NORDESTE
MINEIRO — SAAENE/MG

Assinado de forma digital por

SAMUELLARADE et (ARaOF
ARAUJO:27408973672 ARAUIO2 408973672

Dados: 2026.03.23 09:11:06 -03'00'

Samuel Lara de Aratjo
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO NORDESTE MINEIRO —
SINEPE/NE
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